
АДМИНИСТРАЦИЯ
ВЕРХНЕТОЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 20 марта 2023 года № 8/20р

с. Верхняя Тойма

Об утверждении отчета о реализации в 2022 году 
муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа 

«Улучшение условий и охраны труда на территории 
Верхнетоемского муниципального округа»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Порядком разработки и реализации муниципальных программ Верхнетоемского 
муниципального округа Архангельской области, утвержденным постановлением 
администрации Верхнетоемского муниципального района от 21 октября 2021 года № 8/44:

1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации в 2022 году муниципальной 
программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда 
на территории Верхнетоемского муниципального округа», утвержденной постановлением 
администрации Верхнетоемского муниципального района от 08 ноября 2021 года № 8/59.

2. Признать эффективность реализации муниципальной программы в 2022 году 
высокой.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Верхнетоемского 
муниципального округа С.В. Гуцало



УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации

Верхнетоемского муниципального округа 
от 20 марта 2023 года № 8/20р

ОТЧЕТ
о реализации в 2022 году муниципальной программы 

Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда 
на территории Верхнетоемского муниципального округа»

1.1. Результаты реализации мероприятий муниципальной программы 
Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на 
территории Верхнетоемского муниципального округа».

В 2022 году в рамках муниципальной программы Верхнетоемского муниципального 
округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского 
муниципального округа» (далее - муниципальная программа) осуществлялась реализация 
9 мероприятий.

В рамках реализации мероприятия пункта 1.1 «Осуществление государственных 
полномочий в сфере охраны труда» администрация Верхнетоемского муниципального 
округа (далее - администрация) осуществляла отдельные государственные полномочия в 
сфере охраны труда в соответствии с областным законом от 20 сентября 2005 года 
№ 84-5-03 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 
Архангельской области отдельными государственными полномочиями». Ежеквартально 
администрация составляет отчет об осуществлении отдельных государственных 
полномочий в сфере охраны труда по форме, утвержденной постановлением главы 
администрации Архангельской области от 02 мая 2006 года № 70.

В целях реализации мероприятий муниципальной программы в отчетном периоде 
администрацией были приняты следующие нормативные правовые акты в сфере охраны 
труда:

постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 
22 марта 2022 года № 12 «О координационном совете по охране труда при администрации 
Верхнетоемского муниципального округа»;

распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального округа от 
25 марта 2022 года № 12р «Об утверждении состава координационного совета по охране 
труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа»;

постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от
31 марта 2022 года № 12/1 «О проведении месячника по охране труда»;

постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от
18 апреля 2022 года № 12/2 «О проведении конкурса по вопросам охраны труда».

Информация и нормативные правовые акты администрации в сфере охраны труда 
размещены на официальном сайте администрации (удуу/.верхняятойма.рф).

Объем расходов субвенции на осуществление государственных полномочий в сфере 
охраны труда в отчетном периоде составил 369,4 тыс. рублей, что составляет 100 процентов 
от плана.

В рамках реализации мероприятия пункта 2,1 «Проведение круглых столов, 
совещаний, семинаров, выставок по охране труда для руководителей и специалистов»: 
согласно плану реализации муниципальной программы запланирован 1 семинар для 
руководителей и специалистов по охране труда. Работодателям заблаговременно 
направлено информационное письмо от 16 декабря 2022 года № 01-20/253 «О проведении 
онлайн-семинара по вопросам охраны труда», онлайн-семинар проведен 26 декабря 2022 
года. На семинаре рассмотрены следующие вопросы:



1) изменения в законодательстве по вопросам охраны труда, вступившие в силу в 
2022 году и вступающие в силу в 2023 году;

2) система управления охраной труда и движение Vision Zero или «Нулевой 
травматизм»;

3) финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами.

В целях оказания методической помощи работодателям в вопросах охраны труда и 
информирования о проводимых конкурсах и мероприятиях в области охраны труда 
администрацией направлялись информационные письма. Так, администрацией в 2022 году 
направлены следующие информационные письма:

1) от 25 января 2022 года № 01-20/25 «О Всероссийском рейтинге организаций в 
области охраны труда и Всероссийских конкурсах»;

2) от 25 января 2022 года № 01-20/26 «Об областном смотр-конкурсе»;
3) от 02 февраля 2022 года № 01-20/29 «О Всероссийской олимпиаде специалистов 

по охране труда»;
4) от 04 февраля 2022 года № 01-20/32 «О решении координационного совета 

Архангельской области по охране труда от 15 декабря 2021 года № 3»;
5) от 10 марта 2022 года № 01-20/65 «О проведении внепланового обучения по 

охране труда и внеочередной проверки знаний требований охраны труда», в адрес 
работодателей направлены образцы и шаблоны приказов о проведении обучения по охране 
труда, а также таблица нормативно-правовых актов в сфере охраны труда;

6) от 28 марта 2022 года № 01-20/86 «О предоставлении отчетов по охране труда»;
7) от 05 апреля 2022 года № 01-20/89 «О проведении месячника по охране труда»;
8) от 19 апреля 2022 года № 01-20/98 «О конкурсе по вопросам охраны труда»;
9) от 25 апреля 2022 года № 01-20/99 «О Всемирном дне охраны труда - 2022»;
10) от 25 апреля 2022 года № 01-20/100 «О решении координационного совета 

Архангельской области по охране труда № 1 от 21 апреля 2022 года»;
11) от 06 мая 2022 года№ 01-20/107 «О решении координационного совета по охране 

труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа № 1 от 31 марта 2022 
года»;

12) от 06 мая 2022 года № 01-20/106 «Об обучении по охране труда»;
13) от 07 июня 2022 года № 01-20/121 «О направлении материалов по охране труда»;
14) от 15 июня 2022 года № 01-20/123 «О системе управления охраной труда» (с 

направлением подготовленного администрацией презентационного материала «Система 
управления охраной труда»);

15) от 16 июня 2022 года № 01-20/130 «О предоставлении отчетов по охране труда 
за 1 полугодие 2022 года»;

16) от 22 июня 2022 года № 01-20/149 «О концепции «Нулевой травматизм»» (с 
направлением подготовленного администрацией буклета «Нулевой травматизм» в системе 
управления охраной труда»);

17) от 23 июня 2022 года № 01-20/150 «О порядке прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования»;

18) от 23 июня 2022 года № 01-20/153 «О проведении Всероссийского турнира 
«Труд-Знания-Безопасность. Специалист в сфере охраны труда.»;

19) от 01 июля 2022 года № 01-20/156 «Об онлайн-конференции «Труд. Защита. 
Безопасность! Нефтегазовый комплекс. Новая реальность.»;

20) от 18 августа 2022 года № 01-20/189 «О проведении съезда специалистов по 
охране труда»;

21) от 26 сентября 2022 года № 01-20/208 «О предоставлении отчетов по охране 
труда за 9 месяцев 2022 года»;



22) от 10 октября 2022 года № 01-20/218 «О расследовании несчастных случаев по 
новым правилам»;

23) от 18 октября 2022 года № 01-20/221 «О решении координационного совета 
Архангельской области по охране труда от 11 октября 2022 года № 2»;

24) от 21 октября 2022 года № 01-20/223 «О вебинаре «Как правильно организовать 
обучение работников оказанию первой помощи»;

25) от 21 октября 2022 года № 01-20/224 «О проведении 26-й специализированной 
выставки «Безопасность и Охрана труда»;

26) от 24 октября 2022 года № 01-20/225 «Об обучении в области охраны труда»;
27) от 26 октября 2022 года № 01-20/226 «О Всероссийском конкурсе на лучшие 

фотоработы по охране труда»;
28) от 07 ноября 2022 года № 01-20/232 «О Всероссийских рейтингах и 

Всероссийских конкурсах в области охраны труда»;
29) от 16 декабря 2022 года № 01-20/253 «О проведении онлайн-семинара по 

вопросам охраны труда»;
30) от 20 декабря 2022 года № 01-20/255 «О направлении Памятки по организации 

расследования несчастного случая»;
31) от 23 декабря 2022 года № 01-20/260 «О предоставлении отчетов по охране труда 

за 2022 год».
План по пункту 2.1 мероприятий муниципальной программы выполнен на 100 

процентов.
В рамках реализации мероприятия пункта 2.2 «Оказание методической помощи 

работодателям в проведении обучения по охране труда, формирование группы слушателей 
для проведения выездного обучения по охране труда»: по информации работодателей всего 
за отчетный период в организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Верхнетоемского муниципального округа, обучено по охране труда 563 человека, в том 
числе:

в обучающих организациях прошли обучение 113 работников (согласно плана - 85); 
внутри организаций с последующей проверкой знаний в комиссиях по проверке 

знаний и требований охраны труда, прошли обучение 450 работников (согласно плана - 
340).

Администрацией было запланировано на 2022 год одно выездное обучение по курсу 
«Охрана труда». В период с 30 мая по 04 июня 2022 года администрацией была 
организована группа слушателей в количестве 22 человека для обучения в ООО ДПО 
«Центр охраны труда «МК» (протокол заседания комиссии по проверке знаний, требований 
охраны труда № 31 и 32).

Кроме того, с целью формирования группы слушателей в ноябре - декабре 2022 года 
для выездного обучения в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Охрана труда» (г. Киров) 
администрацией был направлен запрос работодателям Верхнетоемского округа о 
потребности в обучении в данной организации от 24 октября 2022 года № 01-25/225. 
Обучение не состоялось, в связи с незначительным количеством желающих пройти 
обучение.

В рамках оказания методической помощи работодателям в проведении обучения по 
охране труда администрацией доведена до сведения работодателей следующая 
информация:

о проведении внепланового обучения по охране труда и внеочередной проверки 
знаний требований охраны труда (с приложением образцов и шаблонов приказов о 
проведении обучения по охране труда и таблицы нормативно-правовых актов в сфере 
охраны труда) - письмо от 10 марта 2022 года № 01-20/65);

об обучении в сфере охраны труда (определение потребности в обучении в сфере 
охраны труда) - письмо от 11 марта 2022 года № 01-20/69;

об обучении в сфере охраны труда» (сведения об обучающей организации) -письмо 
от 18 марта 2022 года № 01-20/78;



об обучении по охране труда (формирование группы слушателей для обучения по 
охране труда) - письмо от 06 мая 2022 года № 01-20/106;

о направлении материалов по охране труда (коммерческое предложение обучающей 
организации по охране труда) - письмо от 07 июня 2022 года № 01-20/121;

о вебинаре «Как правильно организовать обучение работников оказанию первой 
помощи» - письмо от 21 октября 2022 года № 01-20/223.

Кроме того, на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» - 
вкладка «Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда» размещены нормативно-правовые акты, ссылка на 
Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 
размещенном на сайте Минтруда России, а также ссылки на сайты обучающих организаций 
в сфере охраны труда.

План по пункту 2.2 мероприятий муниципальной программы выполнен: по 
обучению в обучающих организациях выполнение составило 133 процента, обучение 
работников внутри организаций - 132 процента, участие в межмуниципальных 
мероприятиях по охране труда - 100 процентов.

В рамках реализации мероприятия пункта 3.1 «Оказание методической помощи в 
реализации работодателями предупредительных мер, направленных на улучшение условий 
охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма» 
администрацией проводилась разъяснительная работа с организациями округа по 
оформлению заявления в Фонд социального страхования о финансовом обеспечении 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами:

в отчетном периоде работодателям направлены письма от 04 февраля 2022 года 
№ 01-20/32 «О решении координационного совета Архангельской области по охране труда 
от 15 декабря 2021 года № 3», от 06 мая 2022 года № 01-20/107 «О решении 
координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского 
муниципального округа № 1 от 31 марта 2022 года», в которых работодателям доведены 
рекомендации о направлении средств на финансирование предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников с последующим возмещением производственных расходов за счет средств 
бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации;

на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» размещена памятка 
для работодателей «Перечень необходимых документов для возмещения расходов 
страхователей на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников», информация «О финансовом 
обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний»;

24 июня 2022 года на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» 
- «Новости» размещена статья «О финансовом обеспечении предупредительных мер».

В 2022 году 22 работодателя (по плану - 22 организации) воспользовались 
финансированием предупредительных мер по охране труда за счет средств Фонда 
социального страхования на сумму 294,0 тыс. рублей, направленных на:

специальную оценку условий труда - 70,2 тыс. рублей;
медосмотры - 121,8 тыс. рублей;
средства индивидуальной защиты - 66,8 тыс. рублей;
обучение в области охраны труда - 9,6 тыс. рублей;
санаторно-курортное лечение (предпенсионеры) - 25,6 тыс. рублей.
План по пункту 3.1 мероприятий муниципальной программы выполнен на 100 

процентов.
В рамках реализации мероприятия пункта 4.1 «Проведение муниципальных 

мероприятий по охране труда и поощрение победителей муниципальных конкурсов по 



охране труда» запланировано 2 мероприятия.
В целях совершенствования системы управления охраной труда, выявления 

фактического состояния условий и охраны труда работников и разработке мер по их 
улучшению постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 
31 марта 2022 года № 12/1 «О проведении месячника по охране труда» на территории 
Верхнетоемского муниципального округа объявлен месячник по охране труда с 01 апреля 
2022 года по 30 апреля 2022 года. Руководителям организаций, индивидуальным 
предпринимателям рекомендовано провести в рамках объявленного месячника по охране 
труда мероприятия в соответствии с прилагаемым к постановлению перечнем мероприятий 
для проведения в организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
свою деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа месячника по 
охране труда.

В целях сбора, анализа и распространения лучших практик состояния охраны труда, 
повышения эффективности работы по охране труда и уровня знаний законодательства, 
правил и норм охраны труда среди работодателей постановлением администрации 
Верхнетоемского муниципального округа от 18 апреля 2022 года № 12/2 «О проведении 
конкурса по вопросам охраны труда» на территории Верхнетоемского муниципального 
округа среди организаций и работодателей - индивидуальных предпринимателей объявлен 
конкурс по вопросам охраны труда.

Информация об объявленном месячнике по охране труда и о проведении конкурса 
была размещена на официальном сайте администрации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в новостной ленте на главной странице и в 
разделе «Охрана труда», а также на странице официальной группы администрации 
«Вконтакте». Кроме того, в адрес работодателей направлены информационные письма (от 
05 апреля 2022 года № 01-20/89 «О проведении месячника по охране труда», от 19 апреля 
2022 года № 01-20/98 «О конкурсе по вопросам охраны труда»),

28 апреля 2022 года на сайте администрации размещена листовка «Всемирный день 
охраны труда - 28 Апреля» с информацией о целях и задачах празднования данного дня, с 
темой Всемирного дня охраны труда в 2022 году («Общими усилиями сформировать 
позитивную культуру охраны труда») и с поздравлением работодателей Верхнетоемского 
муниципального округа с праздником.

На координационном совете по охране труда 28 июня 2022 года подведены итоги 
мероприятий по охране труда. Победителями конкурса по вопросам охраны труда 
признаны:

1 место - МБУК «Верхнетоемский КДЦ»,
2 место - МБОУ «Авнюгская СОШ».
План по пункту 4.1 мероприятий муниципальной программы выполнен на 100 

процентов.
В рамках реализации мероприятия пункта 4,2 «Разработка методических 

рекомендаций для работодателей по вопросам охраны труда и информирование населения, 
работодателей о проведении районных мероприятий по охране труда, о состоянии условий 
и охраны труда в Верхнетоемском муниципальном округе, через газету и официальный 
сайт» запланировано размещение 16 материалов.

В отчетном периоде на официальном сайте администрации размещено 18 
материалов по вопросам охраны труда:

25 января 2022 года - «Областной смотр-конкурс на лучшее состояние условий и 
охраны труда и здоровья работников в организациях Архангельской области»;

25 января 2022 года - «О Всероссийском рейтинге организаций в области охраны 
труда и о Всероссийских конкурсах специалистов по охране труда»;

03 февраля 2022 года и 21 марта 2022 года - «О Всероссийской олимпиаде 
специалистов по охране труда»;

21 марта 2022 года - памятка «Сборник НПА по охране труда - 2022»;
31 марта 2022 года - «О работе координационного совета по охране труда при



администрации Верхнетоемского муниципального округа»;
05 апреля 2022 года - «Месячник по охране труда»;
19 апреля 2022 года - «Конкурс по вопросам охраны труда»;
27 апреля 2022 года - «Всемирный день охраны труда 28 апреля 2022 года»;
23. июня 2022 года - «О Всемирном турнире «Труд-Знания-Безопасность. 

Специалист в сфере охраны труда»»;
23 июня 2022 года - «О порядке прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работников»;
24 июня 2022 года - «О финансовом обеспечении предупредительных мер»;
24 июня 2022 года - «Система управления охраной труда» (презентация, 

подготовленная администрацией);
24 июня 2022 года - ««Нулевой травматизм» в системе управления охраной труда» 

(буклет, подготовленный администрацией);
29 июня 2022 года - «О заседании координационного совета по охране труда при 

администрации Верхнетоемского муниципального округа»;
30 июня 2022 года - «Онлайн-конференция «Труд. Защита. Безопасность! 

Нефтегазовый комплекс. Новая реальность»»;
18 августа 2022 года - «О проведении съезда специалистов по охране труда»;
25 октября 2022 года - «2б-ая специализированная выставка «Безопасность и Охрана 

труда».
В отчетном периоде опубликована 1 статья в районной газете «Заря»: «Инструкции 

по охране труда с 1 января 2023 года» (районная газета «Заря» № 92 от 01 декабря 2022 
года).

Кроме того, информация о проводимых мероприятиях размещалась на официальной 
странице администрации Верхнетоемского муниципального округа в социальной сети 
«ВКонтакте».

Годовой объем финансирования по данному пункту 3,0 тыс. рублей (бюджет округа), 
фактически израсходовано 3,0 тыс. рублей.

План по пункту 4.2 мероприятий муниципальной программы перевыполнен на 13 
процентов.

В рамках реализации мероприятия пункта 4.3 «Участие в межмуниципальных 
мероприятиях, обеспечивающих передачу и распространение опыта по охране труда среди 
специалистов и уполномоченных по охране труда» на 2022 год запланировано участие в 1 
мероприятии.

В период с 23 марта по 25 марта 2022 года главный специалист правового отдела 
администрации, уполномоченный осуществлять отдельные государственные полномочия в 
сфере охраны труда, принял участие в областном семинар-совещании «Совершенствование 
системы управления охраной труда на муниципальном уровне и задачи в сфере охраны 
труда на 2022 год».

План по пункту 4.3 мероприятий муниципальной программы выполнен на 100 
процентов.

В рамках реализации мероприятия пункта 5.1 «Проведение информационной и 
разъяснительной работы по внедрению концепции «Нулевой травматизм» в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории округа» на официальном сайте 
администрации в разделе «Охрана труда» - «Вниманию руководителей» размещена 
информация «Нулевой травматизм» и памятка «Руководство по официальному 
оформлению вступления в кампанию «Vision Zero»».

В отчетном периоде администрацией разработан буклет ««Нулевой травматизм» в 
системе управления охраной труда», буклет в электронном виде размещен на официальном 
сайте администрации в разделе «Охрана труда» - «Вниманию руководителей», а также 
направлен на электронные адреса работодателей Верхнетоемского муниципального округа 
письмом от 22 июня 2022 года № 01-20/149 «О концепции «Нулевой травматизм»». В 
данном информационном письме администрация округа дала разъяснения сути концепции



«Нулевой травматизм» и напомнила о семи «золотых правилах» концепции.
По итогам 2022 года 4 организации присоединились к концепции «Нулевой 

травматизм» (запланировано - 2).
План по пункту 5.1 мероприятий муниципальной программы перевыполнен в 2 раза.
В рамках реализации мероприятия пункта 6.1 «Проведение специальной оценки 

условий труда в учреждениях округа» запланировано проведение специальной оценки 
условий труда на 27 рабочих местах.

В рамках исполнения муниципальной программы в 4 квартале 2022 года проведена 
специальная оценка условий труда за счет средств бюджета округа в сумме 22,0 тыс. рублей 
в одной подведомственной образовательной организации: МБОУ «Нижнетоемская СОШ», 
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за счет 
средств бюджета округа - 27.

План по пункту 6.1 мероприятий муниципальной программы выполнен на 100 
процентов.

1.2. Объемы финансирования и освоения средств в рамках муниципальной 
программы.

Для реализации мероприятий муниципальной программы в 2022 году 
предусмотрены финансовые средства в размере 394,4 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета - 0 тыс. рублей;
областного бюджета - 369,4 тыс. рублей;
бюджета округа - 25,0 тыс. рублей;
внебюджетных источников - 0 тыс. рублей.
За отчетный период израсходовано 394,4тыс. рублей, из них средства: 
федерального бюджета - 0 тыс. рублей;
областного бюджета - 369,4 тыс. рублей;
бюджета округа -25,0 тыс. рублей;
внебюджетных источников - 0 тыс. рублей.
1.3. Участие Верхнетоемского муниципального округа в реализации 

соответствующей государственной программы Архангельской области, 
государственной программы Российской Федерации (федеральной целевой 
программы), заключение с органами государственной власти Архангельской области 
соглашений (договоров) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 
трансфертов) из областного бюджета.

Реализация мероприятия пункта 1.1 муниципальной программы осуществлялась в 
рамках государственной программы Архангельской области «Содействие занятости 
населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной 
постановлением Правительства Архангельской области от 08 октября 2013 года № 466-пп.

Предоставление и расходование средств на реализацию мероприятия пункта 1.1 
муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком предоставления и 
расходования отдельных субвенций бюджетам муниципальных образований 
Архангельской области на осуществление государственных полномочий Архангельской 
области в сфере охраны труда, утвержденным указанным постановлением.

Соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 
трансфертов) из областного бюджета органами государственной власти Архангельской 
области не заключались.

1.4. Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 
выполненных с нарушением плана реализации муниципальной программы.

Пункт 
мероприятия

Наименование 
мероприятия

Исполнит 
ель

Наименование 
основного этапа 

выполнения 
мероприятия и (или) 

показателя 
реализации

Плановое 
значение 

показателя 
выполнения 
мероприятия

Фактическое 
значение 

показателя 
реализации 

мероприятия 
(либо 

ожидаемая дата

Причины нарушения 
плана реализации 
муниципальной 

программы

Меры, 
предпринимае 

мые 
исполнителем 

для 
завершения



мероприятия 
(единица измерения)

выполнения 
запланированно 

го этапа 
реализации 

мероприятия)

реализации 
мероприятия

1 2 3 4 5 6 7 8

2.2 Оказание 
методической 

помощи 
работодателям в 

проведении 
обучения по 

охране труда, 
формирование 

группы 
слушателей для 

проведения 
выездного 

обучения по 
охране труда

Админист 
рация 
округа

Количество 
руководителей и 

специалистов, 
прошедших 

обучение по охране 
труда в обучающих 

организациях, 
человек

85 113 Многочисленные 
изменения в 

законодательстве в 
области охраны труда 

потребовали от 
работодателей 

проведения 
внеочередного обучения 
работников в объеме тех 
новых правил по охране 

труда, которые 
регулируют трудовую 

деятельность 
работников

Мероприятие 
выполнено в 

полном 
объеме, 

дополнительн 
ых мер не 
требуется

Количество 
руководителей и 

специалистов, 
прошедших 

обучение по охране 
труда в самих 
организациях, 

человек

340 450

4.2 Разработка 
методических 

рекомендаций для 
работодателей по 
вопросам охраны 

труда и 
информирование 

населения, 
работодателей о 

проведении 
районных 

мероприятий по 
охране труда, о 

состоянии 
условий и охраны 

труда в 
Верхнетоемском 
муниципальном 

округе, через 
газету и 

официальный сайт

Админист 
рация 
округа

Количество 
разработанных 
методических 
рекомендаций, 

опубликованных 
статей, заметок по 
вопросам охраны 

труда, единиц

16 18 Перевыполнение плана 
незначительное и 

связано с 
многочисленными 

изменениями в 
законодательстве по 

охране труда

Мероприятие 
выполнено в 

полном 
объеме, 

дополнительн 
ых мер не 
требуется

5.1 Проведение 
информационной 

и разъяснительной 
работы по 
внедрению 
концепции 
«Нулевой 

травматизм» в 
организациях, 

осуществляющих 
деятельность на 

территории округа

Админист 
рация 
округа

Количество 
организаций, 

присоединившихся 
к концепции 

«Нулевой 
травматизм», 

единиц

2 4 Перевыполнение плана 
по данному пункту - 
результат активной 
информационной и 

разъяснительной работы 
среди работодателей

Мероприятие 
выполнено в 

полном 
объеме, 

дополнительн 
ых мер не 
требуется

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
В отчетном периоде муниципальная программа выполнялась в соответствии с 

планом реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа 
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального 
округа», утвержденным распоряжением администрации Верхнетоемского муниципального 
округа от 10 февраля 2022 года № 8/2р.

В ходе реализации муниципальной программы перевыполнение плана реализации 
по пунктам 2.2, 4.2 и 5.1 муниципальной программы не повлияло на оценку эффективности 
муниципальной программы. Все мероприятия выполнены, целевые показатели достигнуты.



II. Объемы финансирования и освоения средств муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа 
"Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа"

Наименование мероприятий
Отвественный 
исполнитель

Объем финансирования муниципальной программы за 2022 год, тыс. руб.
оценка соблюдения сроков выполнения 
основных этапов мероприятия и (или) 
достижения показателей реализации 

мероприятияВсего
в том числе по источникам освоено

федеральный 
бюджет

областной бюджет бюджет округа внебюджетные 
источники

план на
год

кассовые 
расходы

% план на
год

кассовые 
расходы

план на
год

кассовые 
расходы

план на
год

кассовые 
расходы

план на
год

кассовые 
расходы

основные этапы вып. 
мероприятия и(или) 

показатели реализации 
мероприятия, ед.изм.

план факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.1. Осуществление 
государственных полномочий в 
сфере охраны труда

администрация 
округа

369,4 369,4 100,0 0,0 0,0 369,4 369,4 0,0 0,0 0,0 0,0 369,4 Исполнение бюджета к 
утвержденному плану года, 
процентов

100 100

2.1. Проведение круглых 
столов, совещаний, семинаров, 
выставок по охране труда для 
руководителей и специалистов

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведение круглых 
столов, совещаний, 
семинаров, выставок по 
охране труда для 
руководителей и 
специалистов, единиц

1 1

2.2. Оказание методической 
помощи работодателям в 
проведении обучения по охране 
труда, формирование группы 
слушателей для проведения 
выездного обучения по охране 
труда

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество руководителей 
и специалистов, 
прошедших обучение по 
охране труда: в обучающих 
организациях, человек

85 из

Количество руководителей 
и специалистов, 
прошедших обучение по 
охране труда: в самих 
организациях, человек

340 450

Количество 
сформированных групп 
слушателей, единиц

1 1



3.1. Оказание методической 
помощи в реализации 
раб ото д ател я м и 
предупредительных мер, 
направленных на улучшение 
условий охраны труда 
работников, снижение уровня 
производственного 
травматизма

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество организаций, 
которые воспользовались 
пре ду пре дител ь н ы м и 
мерами, единиц

22 22

4.1. Проведение 
муниципальных мероприятий 
по охране труда и поощрение 
победителей муниципальных 
конкурсов по охране труда

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество мероприятий 
по охране труда, единиц

2 2

4.2. Разработка методических 
рекомендаций для 
работодателей по вопросам 
охраны труда и 
информирование населения, 
работодателей о проведении 
районных мероприятий по 
охране труда, о состоянии 
условий и охраны труда в 
Верхнетоемском 
муниципальном округе через 
газету и официальный сайт

администрация 
округа

3,0 3,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 Количество разработанных 
методических 
рекомендаций, 
опубликованных статей, 
заметок по вопросам 
охраны труда, единиц

16 18

4.3. Участие в 
межму ници пал ьн ых 
мероприятиях, 
обеспечивающих передачу и 
распространение опыта по 
охране труда среди 
специалистов и 
уполномоченных по охране 
труда

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество 
межмуниципальных 
мероприятий по охране 
труда, единиц

1 1

5.1. Проведение 
информационной и 
разъяснительной работы по 
внедрению концепции 
"Нулевой травматизм" в 
организациях, 
осуществляющих деятельность 
на территории округа

администрация 
округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество организаций, 
присоединившихся к 
концепции "Нулевой 
травматизм", единиц

2 4



6.1.Проведение специальной 
оценки условий труда в 
учреждениях округа

администрация 
округа, 

Управление 
образования 

администрации 
округа

22,0 22,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0 22,0 0,0 0,0 22,0 Количество рабочих мест, 
на которых проведена 
специальная оценка 
условий труда, единиц

27 27

Итого 394,4 394,4 100 0,0 0,0 369,4 369,4 25,0 25,0 0,0 0,0 394,4



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к отчету о реализации в 2022 году муниципальной

программы Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории

Верхнетоемского муниципального округа»

СВЕДЕНИЯ 
о достижении целевых показателей муниципальной программы 

Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа» 

по итогам 2022 года

Ответственный исполнитель - администрация Верхнетоемского муниципального округа

Наименование целевого
показателя

Исполнитель Единица 
измерения

Значения целевого показателя Обоснование отклонения в отчетном 
году фактического значения целевого 

показателя от планового значения 
целевого показателя <*>

фактические 
за 2 года, 

предшествую 
щие 

отчетному 
году

плановое, 
на 

отчетный 
год

фактическое, 
за отчетный 

год

степень 
достижения 
планового 
значения 
целевого 

показателя, 
%

плановое 
на 

текущий 
2023 год

2020
год

2021
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»

1. Количество руководителей 
и специалистов, прошедших 
обучение по охране труда в 
обучающих организациях

администрация 
округа

человек 30 117 85 ИЗ 133 55 Многочисленные изменения в 
законодательстве в области охраны 

труда потребовали от 
работодателей проведения 
внеочередного обучения 

работников2. Количество работников,
прошедших обучение по

администрация 
округа

человек 109 422 340 450 132 160



охране труда в самих 
организациях

3. Количество организаций, 
которые воспользовались
предупредительными мерами

администрация 
округа

единиц 23 27 22 22 100 25 -

4. Количество мероприятий по 
охране труда

администрация 
округа

единиц 2 2 2 2 100 2 -

5. Количество разработанных 
методических рекомендаций, 
опубликованных статей,
заметок по вопросам охраны 
труда

администрация 
округа

единиц 16 18 16 18 113 17

6. Количество организаций, 
присоединившихся к
концепции «Нулевого
травматизма» **

администрация 
округа

единиц 5 1 2 4 в 2 раза 2 Результат активной 
информационной и 

разъяснительной работы среди 
работодателей

7. Количество рабочих мест, 
на которых проведена
специальная оценка условий 
труда

администрация 
округа, 

Управление 
образования 

администрации 
округа

единиц 0 0 27 27 100 10

<**> Целевой показатель включен в муниципальную программу с 2022 
в О/ 
|Ы

__

<*> Необходимо указывать при степени достижения планового.значения целевого показателя менее 95 процентов или более 120 процентов. 

'' Д** га 
протоколовLslк

их 'лЧ То £/$

,чо к-



<

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к отчету о реализации в 2022 году муниципальной

программы Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории

Верхнетоемского муниципального округа»

СВЕДЕНИЯ 
о достижении показателей результативности использования 

субсидий (иных межбюджетных трансфертов), предоставленных из областного бюджета 
на выполнение мероприятий муниципальной программы 

Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда 
на территории Верхнетоемского муниципального округа» 

по итогам 2022 года

Наименован 
ие 

показателя 
результативн 

ости

Единица 
измерения

Значения 
показателя 

результативное 
ти

Степень 
достиже 

НИЯ 
показате 

ля, %

Объем 
субсидии, 

предоставленн 
ой из 

областного 
бюджета, 

тысяч рублей

Расчетный 
объем средств 

субсидии, 
планируемый к 

возврату в 
областной 
бюджет в 

результате 
невыполнения 

условий 
соглашения о 

предоставлении 
субсидии из 
областного 

бюджета, тысяч 
рублей

Доля средств, 
планируемых 
к возврату в 
областной 
бюджет в 

результате 
невыполнения 

условий 
соглашения, в 
общем объеме 

средств, 
предоставленн 

ых из 
областного 
бюджета, %

Причины 
невыполнения 

условий 
соглашения и 

возврата 
средств в 
областной 

бюджет

плано
вое

фактине
ское

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Правовой отдел администрации

Субсидии (иные межбюджетные трансферты) из 
областного бюджета не предоставлялись

1.
Показатель 
результативн 
ости

2. - - - - - - - -

ИТОГО X X X - - - - -



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к отчету о реализации в 2022 году муниципальной

программы Верхнетоемского муниципального округа
«Улучшение условий и охраны труда на территории

Верхнетоемского муниципального округа»

ОЦЕНКА 
эффективности реализации муниципальной программы 

Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда 
на территории Верхнетоемского муниципального округа» 

за 2022 год

Показатели Порядок расчета 
показателей

Диапазон 
оценки

Значение
показателя

Вес
показателя

Итоговая 
оценка 

(гр. 4 х гр. 5)

Примечая
ие

1 2 3 4 5 6 7

1. Уровень 
выполнения 
мероприятий 
муниципальной 
программы (ВМ)

доля 
выполненных 
мероприятий от 
общего числа 
запланированных 
в отчетном 
периоде 
мероприятий

от 0 до 1 1 35 35 -

2. Степень 
достижения 
целевых 
показателей 
муниципальной 
программы (ДП)

отношение 
достигнутых 
целевых 
показателей к 
целевым 
показателям, 
запланированным 
муниципальной 
программой

от 0 до 1 1 55 55 -

3. Уровень 
расходования 
средств по 
муниципальной 
программе (PC)

отношение 
фактического 
объема 
финансирования 
к объему 
финансирования, 
запланированном 
у муниципальной 
программой

от 0 до 1 1 10 10 -

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы (KPI) 100 процентов. 
Если значение KPI > = 90, то эффективность реализации муниципальной программы высокая.

Эффективность реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального 
округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального 

округа» за 2022 год высокая.


